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Verkostokoordinaattori Maria Kakela



Taustaa

* Asuntolaselvityksessa 2015 (linkki):

Kehittamisehdotus 3. Luodaan koulutuksen jarjestajan organisoimalle asuntolatoiminnalle
ohjeistukset ja suositukset palvelujen tasalaatuisuuden ja opiskelijoiden tasavertaisen kohtelun
parantamiseksi.

* Tehdaan yhteinen prosessi, joka alkoi asuntolaohjaajapaivilla
kesakuussa 2019 (https://padlet.com/hhkaisaraty/asuntolat)

* Syksylla otetaan mukaan muut sidosryhmat: opiskelijat, johto,
kaydaan lapi asuntolaselvityksissa ja projekteissa keratty tieto ja
sidotaan vuoden 2020 asuntolaselvitykseen

* Kootaan laatutiimi (ks dia. 3): saa ilmottautua!
* Valmiit laatusuositukset asuntolaohjaajapaivilla kesakuussa 2020



http://oph.fi/download/176981_ammatillisen_peruskoulutuksen_opiskelija-asuntolat_2015_tiivistelma.pdf
https://padlet.com/hhkaisaraty/asuntolat

Laatutiimi

Innokkaat tervetuloa mukaan!

IImoittaudu meille:

Kaisa Raty
kaisa.raty@oph.fi

Maria Kakela

maria.kakela@sakury.net



mailto:kaisa.raty@oph.fi
mailto:maria.kakela@sakury.net

Valinta

Asuntola
oppimisymparistona

Opiskeluhuolto ja
erityinen tuki

Viihtyvyys ja Yhteisollisyys ja
turvallisuus osallisuus

Asuntolaohjaajat Yhteistyo

Asuntolan Asuntolatoiminnasta
johtaminen tiedottaminen



Valinta
* yhdenvertaisuus

* [apinakyvat valintakriteerit, jotka hakijan tiedossa

Viihtyvyys ja turvallisuus

* asuntolan saannoét

* terveet, puhtaat rakennukset
* oma yKksityisyys



Yhteisollisyys ja osallisuus

* vyhteisollisen kulttuurin rakentaminen
* nuoret mukana suunnittelussa

* vapaa-ajan toiminta

Asuntola oppimisymparistona

e opintojen ja asuntolatoiminnan linkitys
* kuka tukee opiskeluun liittyvissa asioissa
* elamanhallintataitojen opiskelu

e oikeus myos rentoutumiseen



Asuntolaohjaajat

tyontekijoiden maara / asukkaiden maara
sijaisjarjestelyt
tyontekijoiden patevyys

asunto
mahdo
asunto

anohjaajan toimenkuva / roolien selkeys
lisuus resurssoida omakielisiin ohjaajiin tms. tarvittaessa

aohjaajien taydennyskoulutus



Yhteistyo

huoltajien ja

kotivaen kanssa

opettajien kanssa (eri tyoaika,

henkilostopa
nuorisotyon
opiskeluhuol

avereihin osallistuminen)
kanssa tehtava yhteistyo

on kanssa tehtava yhteistyo

lastensuojelun kanssa tehtava yhteistyo



Opiskeluhuolto

- tiedonkulku

- asuntolaohjaajat tuntevat opiskeluhuollon prosessit

- 0sana opiskeluhuoltotyoryhmaa

- yksilokohtaisista ryhmissa, kun yhteisia opiskelijoita

- asuntola ei ole hoitoyksikkd -> missa kuntoutus tapahtuu

Erityinen tuki

- miten asuntola voi olla mukana erityisen tukea tarvitsevien
asioissa
- selkea tyonjako ja roolitus



Asuntolan johtaminen

- esimiesty0 ja esimiehen tuki

- vastuu ja valta asuntolan johtamisessa
- rahoitus

- asuntolalle oma budjetti



Asuntolatoiminnasta tiedottaminen

- asukkaille / hakijoille

- vanhemmille (millaista asuntolaelama on, millaiset saannot
ja toimintatavat, vanhempiin yhteys valittomasti)

- oppilaitoksen henkilokunnalle

- johdolle



